
Die Quarzwerke GmbH ist ein mittelständisches, 
international tätiges Familienunternehmen  
mit bedeutender Marktstellung auf dem Gebiet  
der Gewinnung, Aufbereitung und Veredelung  
von Industriemineralien mit mehreren, auch  
internationalen Standorten.

Für unser Personalwesen in Frechen 
suchen wir im Rahmen der Elternzeit 
für ein Jahr befristet einen  

Wir bieten Ihnen einen interessanten Arbeitsplatz in einem wachstumsorientierten Unternehmen mit 
abwechslungsreichen Aufgaben und einem Arbeitsklima, das von gegenseitigem Vertrauen und 

Wertschätzung geprägt ist sowie eine attraktive Vergütung mit überdurchschnittlichen Sozialleistungen 
und Weiterbildungsmöglichkeiten.

 
Haben wir Ihr Interesse an dieser attraktiven Position geweckt? Dann senden Sie uns bitte Ihre 

vollständigen und aussagefähigen Unterlagen unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und des frühest-
möglichen Eintrittstermins an:

 
 Quarzwerke GmbH - Herr Peter Lehner - Kaskadenweg 40 - 50226 Frechen

  karriere@quarzwerke.com - www.quarzwerke.com

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und melden uns umgehend.  
Absolute Vertraulichkeit in jeder Beziehung ist eine Selbstverständlichkeit für uns.

   

Ihr Profil:

•	Abgeschlossenes Hochschulstudium  
(Betriebswirtschaftslehre mit Schwerpunkt 
Personal);

•	Berufserfahrung im Bereich Personal- 
entwicklung;

•	Sehr gute Englischkenntnisse;
•	Sichere und umfassende Anwenderkenntnisse 

der MS-Office Produkte;
•	Reisebereitschaft zur Aufgabenerfüllung und 

zum Wissenstransfer in Auslandgesellschaften 
erforderlich.

Ihre Aufgaben:

•	Systematische Mitarbeiter- und Führungskräfte-
entwicklung;

•	Personalbedarfs- und Nachfolgeplanung unter  
Berücksichtigung der demografischen Entwicklung;

•	Ermittlung des Bildungs- und Budgetbedarfs;
•	Konzeption von Seminaren, Trainerauswahl und 

Kooperation mit externen Instituten;
•	Durchführung des Bildungscontrollings;
•	Auswahl und Implementierung neuer Personal-

entwicklungsinstrumente;
•	Personalmarketing (Messen, Internetauftritt, 

Kontakte zu Hochschulen etc.);
•	Verantwortung für die Berufsausbildung.

 Personalreferenten (m/w)


