Quarzwerke Gruppe

CODE OF CONDUCT
VERHALTENSKODEX

Mitteilung der Geschiftsfiihrung

Compliance bedeutet fur die Quarzwerke Gruppe, gel-
tende Gesetze, behordliche Vorgaben, interne Richtlinien
und anerkannte ethische Standards verbindlich einzuhal-
ten. Compliance schiitzt das Unternehmen, seine Mitar-
beitenden, Geschaftspartner und weitere Anspruchs-
gruppen. Die Geschaftsflihrung verabschiedet diesen
Verhaltenskodex als verbindlichen Orientierungs- und
Handlungsrahmen fur integres, rechtmaBiges und verant-
wortungsbewusstes Verhalten innerhalb der Quarzwerke
Gruppe sowie im Umgang mit Kunden, Lieferanten und
weiteren Geschaftspartnern.

Verhaltenskodex

Seit tiber 140 Jahren ist die Quarzwerke Gruppe ein Pro-
duzent mineralischer Rohstoffe — eine Tradition, auf die
wir stolz sind. Als unabhangiges Familienunternehmen
verbinden wir von jeher den sorgsamen Umgang mit qua-
litativ hochwertigen Rohstoffvorkommen mit moderner
und effizienter Aufbereitungstechnologie. Abbau und Re-
naturierung der Abbaustatten erfolgen mit einem nach-
haltigen 6kologischen Anspruch.

Wir sind stolz, dass unsere Produkte in zahlreichen An-
wendungsgebieten einen wertvollen Beitrag flir unsere
Kunden liefern und sehen uns als leistungsfahigen und zu-
verlassigen Partner mit gesellschaftlicher und 6kologi-
scher Verantwortung.

Dieser Verhaltenskodex gilt fir die Geschaftsfliihrung so-
wie flr die Mitarbeitenden aller Betriebe und Standorte
der Unternehmensgruppe in den jeweiligen Landern.

Die in diesem Verhaltenskodex beschriebenen Grund-
satze sind verbindlicher Bestandteil der Unternehmens-
kultur der Quarzwerke Gruppe. Jede Fuhrungskraft und
jede Mitarbeiterin sowie jeder Mitarbeiter ist verpflichtet,
sie im eigenen Verantwortungsbereich einzuhalten, aktiv
zu fordern und bei erkennbaren Risiken oder VerstoBen
angemessen zu handeln.

Geschaiftsleitung und Unternehmensfiihrung

Die Geschaftsleitung flihrt die Quarzwerke Gruppe wirt-
schaftlich erfolgreich, sozial verantwortlich, umweltbe-
wusstund rechtskonform. Geschaftliche Entscheidungen
sind an Integritat, Transparenz, Verantwortung und gel-
tendem Recht auszurichten. In allen Markten, in denen die
Quarzwerke Gruppe tatig ist, sind die Regeln des fairen
Wettbewerbs, insbesondere kartell- und wettbewerbs-
rechtliche Vorgaben, strikt einzuhalten. Unlautere Prakti-
ken, wettbewerbsbeschrankende Absprachen, Korrup-
tion oder sonstige unzulassige Vorteile gegenliber Kun-
den, Lieferanten, Behdrden oder Wettbewerbern werden
nicht toleriert.

Mitarbeitende

Die Quarzwerke Gruppe achtet auf faire und angemes-
sene Arbeitsbedingungen. Vergltung, Arbeitszeit, Sozial-
leistungen sowie Arbeits- und Gesundheitsschutz richten
sich nach den jeweils geltenden gesetzlichen, tariflichen
und betrieblichen Regelungen. Das Unternehmen fordert
Qualifikation, Weiterbildung und Entwicklungsmaglich-
keiten, soweit dies mit den betrieblichen Anforderungen
vereinbar ist, und unterstltzt ein Arbeitsumfeld, in dem
Leistungsbereitschaft, Verantwortungsbewusstsein und
Zusammenarbeit gefordert werden.

Die Einhaltung der einschlagigen arbeitsschutz-, sozial-
versicherungs- als auch arbeitszeitrechtlichen sowie
sonstigen Vorschriften zum Schutz der Mitarbeitenden ist
verbindlich. Die Quarzwerke Gruppe respektiert die Verei-
nigungsfreiheit sowie das Recht der Mitarbeitenden, sich
im Rahmen der geltenden Gesetze in Gewerkschaften
und Betriebsraten zu organisieren. Die Zusammenarbeit
mit Arbeitnehmervertretungen erfolgt sachlich, vertrau-
ensvoll und im Rahmen der gesetzlichen Mitbestim-
mungsrechte.

Die Quarzwerke Gruppe respektiert die international an-
erkannten Menschenrechte und erwartet dies auch im ge-
schaftlichen Umfeld. Kinderarbeit, Zwangsarbeit, mo-



derne Sklaverei und Menschenhandel werden in den eige-
nen Betrieben nicht zugelassen und im Rahmen der be-
stehenden Einflussmadglichkeiten weder direkt noch indi-
rekt geduldet oder unterstutzt. Die Quarzwerke Gruppe
steht fur respektvollen Umgang, Chancengleichheit und
ein Arbeitsumfeld ohne Benachteiligung, Belastigung oder
Diskriminierung, insbesondere wegen Geschlecht, Alter,
Herkunft, Religion oder Weltanschauung, Behinderung,
sexueller Identitat oder anderer geschutzter personlicher
Merkmale. Menschenrechtliche und umweltbezogene Ri-
siken werden risikobasiert betrachtet. Erforderliche Pra-
ventions- und AbhilfemaBnahmen werdenim Rahmen der
jeweiligen Verantwortlichkeiten und Einflussmaoglichkei-
ten festgelegt, umgesetzt, dokumentiert und auf ihre
Wirksamkeit Gberpruft.

Von Lieferanten, Dienstleistern, Vermittlern und sonsti-
gen Geschaftspartnern erwartet die Quarzwerke Gruppe
die Einhaltung geltenden Rechts, der Menschenrechte,
Arbeits- und Sozialstandards, Umweltanforderungen so-
wie der Grundséatze von Integritat und Korruptionspraven-
tion. Die Auswahlund Zusammenarbeit erfolgen risikoori-
entiert. Dazu kdnnen insbesondere Selbstauskiinfte, ver-
tragliche Zusicherungen, Compliance-Prifungen, Nach-
weise, Schulungen oder Audits eingesetzt werden. Bei
festgestellten oder hinreichend wahrscheinlichen
schwerwiegenden VerstoBen ergreift die Quarzwerke
Gruppe angemessene MaBnahmen bis hin zur Einschran-
kung oder Beendigung der Geschaftsbeziehung.

Umwelt

Mineralische Rohstoffe stehen am Anfang einer langen
Wertschopfungskette. Viele Industriezweige sind auf
Rohstoffe angewiesen, die auch von unserer Unterneh-
mensgruppe produziert werden. Die Gewinnung minerali-
scher Rohstoffe hat auch Auswirkungen auf die Umwelt.
Wir nehmen unsere Verantwortung fur diese Auswirkun-
gen sehr ernst. In unseren renaturierten Flachen entwi-
ckeln sich regelmaBig Lebensraume mit hoher Bedeutung
fur seltene und schitzenswerte Arten. Zusammen mit
Umweltverbanden und lokalen Initiativen entwickelt das
Unternehmen Plane, die im Anschluss an die Gewinnung
mittel- und langfristig eine hochwertige renaturierte Um-
welt entstehen lassen, und setzt diese um.

Bei ihren Produktionsstatten ist die Quarzwerke Gruppe
sorgsam darauf bedacht, schadliche Umweltauswirkun-
gen auszuschlieBen bzw. nach dem Stand der Technik zu
minimieren. Bei der technischen Ausstattung der Produk-
tionsstatten und bei der Ausgestaltung der Produktions-
prozesse werden Energieeffizienz, die Reduktion von
Treibhausgasen, Recyclingprozesse und die Reduzierung

von Abféllen standig optimiert. Energie- und Rohstoffeffi-
zienz sind zentrale Anforderungen an Anlagen und Pro-
zesse.

Ziele sind insbesondere die verantwortungsvolle Nutzung
von Energie, Wasser und Rohstoffen, die Reduktion von
Treibhausgas- und Luftemissionen, der Schutz und die
Forderung von Biodiversitat, der sichere Umgang mit Che-
mikalien sowie die Vermeidung, Verminderung und Ver-
wertung von Abfallen.

Gesellschaftliche Verantwortung

Auch im gesellschaftlichen Umfeld Ubernimmt die Quarz-
werke Gruppe Verantwortung. Sie engagiert sich in der
Nachbarschaft ihrer Standorte, unter anderem durch die
Gestaltung attraktiver Bergbaufolgelandschaften, durch
Sponsoring und durch den personlichen Kontakt ihrer Mit-
arbeitenden zur Nachbarschaft. Standorte 6ffnen sich re-
gelmaBig fiir die Offentlichkeit, um Einblick in ihre Tatig-
keit und ihre Betriebsanlagen zu geben. Ein zentrales An-
liegenistdie Bildungvon Kindern und Jugendlichen, die die
Quarzwerke Gruppe durch vielfaltige MaBnahmen unter-
stitzt. Zugleich pflegt die Quarzwerke Gruppe den sachli-
chen und transparenten Dialog mit Nachbarn, Offentlich-
keit, lokalen Initiativen, Behorden und weiteren von ihrer
Téatigkeit berthrten Gruppen. Berechtigte Anliegen wer-
den im Rahmen der rechtlichen und betrieblichen Mog-
lichkeiten berlcksichtigt.

Compliance

Die Quarzwerke Gruppe halt bei ihrer gesamten Ge-
schaftstatigkeit die geltenden Gesetze, behordlichen Vor-
gaben, internen Richtlinien und Compliance-Anforderun-
genein.

Die Quarzwerke Gruppe beteiligt sich nicht an Geldwa-
sche, Terrorismusfinanzierung oder der Umgehung von
Sanktionen, Embargos, Zoll- oder AuBenwirtschaftsvor-
schriften. Bei erkennbaren Risiken sind Geschaftspartner,
Zahlungswege, Landerbezuge, Liefer- und Verwendungs-
zwecke angemessen zu prifen. Ungewohnliche Zah-
lungsmodalitaten, intransparente Strukturen sowie Hin-
weise auf Sanktions- oder Exportkontrollrisiken sind un-
verzuglich zu klaren. Umgehungsgeschéfte sind unzulas-
sig.

Ebenso werden wettbewerbsbeschrankende Abspra-
chen - einschlieBlich Markt-, Preis-, Mengen-, Kunden-
oder Gebietsabsprachen, abgestimmtes Verhalten bei
Ausschreibungen sowie der unzuldssige Austausch wett-
bewerblich sensibler oder vertraulicher Informationen
nicht toleriert. Gleiches gilt fur sonstige Handlungen, die
den freien und fairen Wettbewerb beeintrachtigen oder
rechtliche Pflichten verletzen kénnen. Bei Kontakten mit



Wettbewerbern, Verbanden oder sonstigen Marktteilneh-
mern sind kartell- und wettbewerbsrechtliche Grenzen
strikt einzuhalten. In Zweifelsfallen ist vorab die zustan-
dige Compliance- oder Rechtsfunktion einzubeziehen.

Fuhrungskrafte und Mitarbeitende haben Interessenkon-
flikte zu vermeiden, offenzulegen und nach den internen
Vorgaben zu behandeln. Vorteile, Geschenke, Einladun-
gen, Bewirtungen, Spenden, Sponsoring oder sonstige Zu-
wendungen durfen weder angeboten noch angenommen
werden, wenn dadurch der Eindruck einer unsachgema-
Ben Beeinflussung entstehen kann. Besondere Zuruck-
haltung gilt im Umgang mit Amtstragern, Behorden, of-
fentlichen Einrichtungen und politischen Funktionstra-
gern. Zuwendungen miuissen rechtmaBig, angemessen,
transparent, dokumentiert und mit den internen Vorgaben
vereinbar sein.

Vertrauliche Informationen und Geschaftsgeheimnisse
sind zu schitzen und dlrfen nicht zum personlichen Vor-
teil oder zum Vorteil Dritter genutzt werden. Geschafts-
vorgange, Entscheidungen, Prufungen und Freigaben sind
vollstandig, richtig, zeitnah und nachvollziehbar zu doku-
mentieren. Manipulation, Verschleierung, rickwirkende
Veranderung oder bewusst unvollstdndige Darstellung
von Aufzeichnungen, Nachweisen, Prifberichten, Bu-
chungen oder sonstigen geschaftlichen Unterlagen sind
unzulassig. Gesetzliche und interne Aufbewahrungs-,
Nachweis- und Mitwirkungspflichten sind einzuhalten.

Die Quarzwerke Gruppe stellt sicher, dass Produkte, Roh-
stoffe und Materialien den einschlagigen gesetzlichen An-
forderungen entsprechen. Sicherheitsdatenblatter, tech-
nische Daten, Spezifikationen, Kennzeichnungen, Konfor-
mitatsangaben und sonstige Produktinformationen sind
inhaltlich zutreffend, vollstandig, nachvollziehbar und
rechtzeitig bereitzustellen. Bewusst irrefiihrende Anga-
ben zu Eigenschaften, Qualitat, Herkunft, Zusammenset-
zung, Verwendungszweck oder Konformitat von Produk-
ten sind nicht statthaft.

VerstoBe gegen Compliance-Anforderungen werden
nicht toleriert und konnen arbeitsrechtliche, zivilrechtli-
che oder strafrechtliche Konsequenzen haben.

Datenschutz und Datensicherheit

Personenbezogene Daten von Mitarbeitenden, Kunden,
Geschaftspartnern, Lieferanten und sonstigen Dritten
werden ausschlieBlich im Einklang mit den geltenden Da-
tenschutzgesetzen verarbeitet. Die Quarzwerke Gruppe
schutzt Vertraulichkeit, Integritat und Verflugbarkeit
schutzbedurftiger Informationen durch angemessene
technische und organisatorische MaBnahmen. Personen-
bezogene und vertrauliche Informationen durfen nur flr
rechtmaBige, festgelegte und nachvollziehbare Zwecke

genutzt und nur an berechtigte Personen nach dem Need-
to-know-Prinzip weitergegeben werden. IT-Systeme, Zu-
gange, Passworter, Geschaftsgeheimnisse und sonstige
vertrauliche Informationen sind vor unbefugtem Zugriff,
Verlust, Veranderung und Missbrauch zu schutzen. Da-
tenschutz- oder Informationssicherheitsvorfalle sind un-
verzlglich Uber die vorgesehenen Meldewege zu melden.

Audits und Zertifizierung

An den Standorten der Quarzwerke Gruppe werden plan-
maBig Qualitats-, Arbeitssicherheits-, Umwelt- und Ener-
gieaudits durchgeflihrt, um einen Prozess der kontinuier-
lichen Verbesserung zu verwirklichen.

Die Wirksamkeit der Qualitats-, Arbeitssicherheits-, Um-
welt- und Energiemanagementsysteme wird regelmaBig
intern sowie durch externe, akkreditierte Zertifizierungs-
stellen uberpruft. MaBgeblich sind die jeweils gultigen
Zertifizierungen und normativen Anforderungen, insbe-
sondere nach DIN EN ISO 9001, DIN EN ISO 14001, DIN
ISO 45001 und DIN EN ISO 50001, soweit sie flir die je-
weiligen Standorte und Organisationseinheiten anwend-
bar sind. Darlber hinaus wird die Quarzwerke Gruppe re-
gelmagig in Nachhaltigkeits-Assessments bewertet.

Auszeichnungen

Unternehmen der Quarzwerke Gruppe wurden bereits
mehrfach fur nachhaltiges Arbeiten ausgezeichnet. Be-
wertungen durch unabhangige Jurys im Rahmen deut-
scher und europdischer Wettbewerbe bestatigen ein-
zelne Projekte und Initiativen. Solche Auszeichnungen
sind Anerkennung und Ansporn zugleich. Sie ersetzen je-
doch nicht die fortlaufende Pflicht, gesetzliche, regulato-
rische und interne Anforderungen konsequent einzuhal-
ten und die Wirksamkeit der entsprechenden MaBnah-
men regelmaBig zu Uberprufen.

DisziplinarmaBnahmen

VerstoBe gegen diesen Verhaltenskodex, gegen geltendes
Recht oder gegen interne Richtlinien werden geprift und
angemessen geahndet. Mogliche MaBnahmen reichen
abhangig von Art, Schwere und Umstanden des Einzel-
falls von Hinweisen, Schulungen oder organisatorischen
MaBnahmen bis zu arbeitsrechtlichen Sanktionen ein-
schlieBlich Abmahnung, Versetzung oder Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses. Gesetzliche Melde-, Anzeige- und
Mitwirkungspflichten bleiben unberuhrt.

Dedizierter Meldeweg und Verantwortung

Hinweise auf mogliche Rechts- oder Compliance-Ver-
stoBe konnen uber die benannten Meldewege an die
Compliance-Funktion gerichtet werden. Meldungen wer-
den vertraulich und nach den geltenden gesetzlichen An-
forderungen, insbesondere zum Hinweisgeberschutz und



Datenschutz, geprtift. Soweit der jeweilige Meldeweg dies
vorsieht, konnen Hinweise auch anonym abgegeben wer-
den. Benachteiligungen, Einschiichterungen oder sons-
tige Repressalien gegen Personen, die in gutem Glauben
Hinweise geben oder an der Aufklarung mitwirken, wer-
den nicht toleriert. Der Schutz gilt im Rahmen der gesetz-
lichen Vorgaben auch fir unterstltzende Personen. Be-
wausst falsche oder missbrauchliche Meldungen sind hier-
von nicht geschiitzt.

Hinweise konnen per E-Mail an compliance@quarz-
werke.com gerichtet werden. Verantwortlich fir die Bear-
beitung der Hinweise ist der Compliance-Beauftragte
Dr. Thomas Pltter. Zusatzlich steht auf der Unterneh-
menswebsite der Hinweisgeber-Meldeweg ,,Hinweis ge-
ben“ zur Verfugung.

Fortschreibung

Der Verhaltenskodex der Quarzwerke Gruppe wird jahr-
lich (berpriift und bei Bedarf fortgeschrieben. Anderun-
gen gesetzlicher, regulatorischer, organisatorischer oder
wesentlicher geschaftlicher Anforderungen werden un-
abhangig vom regularen Uberpriifungszyklus beriicksich-

tigt.
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