
Die Amberger Kaolinwerke sind eine inter-
national ausgerichtete Unternehmensgruppe. 
An unseren Produktionsstandorten im In- und  
Ausland beschäftigen wir uns schwerpunkt- 
mäßig mit der Gewinnung, Aufbereitung und  
Veredelung von Industriemineralien.

Im Rahmen von Optimierungsmaßnahmen für die
in allen Produktions- und Instandhaltungsbereichen 
installierte Gruppenarbeit suchen wir ab sofort einen

Wir bieten Ihnen eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit mit vielfältigen Entwicklungs-
möglichkeiten. Es erwartet Sie ein angenehmes Arbeitsklima, das geprägt ist von Engagement und Leistung; 

eine der Aufgabe entsprechende Bezahlung sowie ein insgesamt attraktives Gehaltspaket und ein  
vielfältiges Angebot an sozialen Leistungen.

Haben wir Ihr Interesse an dieser attraktiven Position geweckt? Dann senden Sie uns bitte Ihre voll- 
ständigen und aussagefähigen Unterlagen unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und des frühestmöglichen 

Eintrittstermins an:

Amberger Kaolinwerke Eduard Kick GmbH & Co. KG 
Frau Lydia Porstmann  -  Georg-Schiffer-Straße 70  -  92242 Hirschau

  karriere@akw-kaolin.com  -  www.quarzwerke.com

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und melden uns umgehend.  
Absolute Vertraulichkeit in jeder Beziehung ist eine Selbstverständlichkeit für uns.

   

 Ihr Profil:

•	Abgeschlossenes Studium des Wirtschaftsingenieur-
wesens, des Maschinenbaus oder vergleichbar; 

•	Mehrjähriger Berufs- und Führungserfahrung erforderlich; 
•	Sehr gute technische und betriebswirtschaftliche Kennt- 

nisse – speziell in den Bereichen Materialbeschaffung, 
Logistik und Fertigung;

•	Praktische Erfahrung im Bereich Lean Management/
KVP/Kaizen und Kenntnisse der entsprechenden 
Werkzeuge und Methoden;

•	Sehr gute PC-Kenntnisse im Umgang mit MS-Office, 
insbesondere Excel und PowerPoint sowie mit gängigen 
ERP-Systemen;

•	Hohe soziale und kommunikative Kompetenz sowie 
Teamfähigkeit;

•	Sicheres, überzeugendes Auftreten und Fähigkeit zur 
Empathie;

•	Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse.

 Ihre Aufgaben:

•	Weiterentwicklung und Begleitung der  
Gruppenarbeit sowie Planung und Moderation  
von KVP-Workshops;

•	Unterstützung und Überwachung der Maß- 
nahmenumsetzung aus den Workshops;

•	Ergebnisprotokollierung und Überprüfung  
der Nachhaltigkeit;

•	Erarbeiten und Umsetzung von Optimierungs- 
prozessen in der Produktion und der Instand- 
haltung;

•	Förderung der Eigenverantwortung, Selbst- 
steuerung und Motivation der Gruppen.

Prozessbegleiter (m/w)
Gruppenarbeit


