Quarzwerke Gruppe

Verhaltenskodex

Seit Uber 130 Jahren ist die Quarzwerke Gruppe ein Produzent mineralischer Rohstoffe - eine
Tradition, auf die wir stolz sind. Als unabhangiges Familienunternehmen verbinden wir dabei
von jeher den sorgsamen Umgang mit qualitativ hochwertigen Rohstoffvorkommen mit moder-
ner und effizienter Aufbereitungstechnologie. Abbau und Renaturierung der Abbaustatten er-
folgen mit einem nachhaltigen dkologischen Anspruch.

Wir sind stolz, dass unsere Produkte in zahlreichen Anwendungsgebieten einen wertvollen
Beitrag fur unsere Kunden liefern und sehen uns als leistungsfahigen und zuverlassigen Part-
ner mit gesellschaftlicher und 6kologischer Verantwortung.

Dieser Code of Conduct gilt fir die Geschaftsfuhrung sowie flr die Mitarbeiter aller Betriebe
und Standorte der Unternehmensgruppe in den jeweiligen L&ndern.

Die Regeln, die in diesem Verhaltenskodex enthalten sind, bilden einen Kernbestand der Un-
ternehmenskultur der Quarzwerke Gruppe. Die einheitliche Einhaltung dieser Prinzipien ist fur
jeden einzelnen unserer Mitarbeiter verpflichtend.

Geschaftsleitung und Unternehmensfiihrung

Die Geschéftsleitung sieht sich in der Pflicht, die Quarzwerke Gruppe 6konomisch, sozial und
umweltbewusst zu fihren. Sie ist bestrebt, ihre Geschéafte nicht nur kompetent, sondern
ethisch untadelig zu betreiben. In Markten, in denen sie tatig ist, wird sie den fairen Wettbe-
werb schitzen, indem geltende Gesetze tber Wettbewerbsbeschrankungen eingehalten wer-
den. Unfaire Praktiken zur Erlangung von Vorteilen gegentber Kunden, Lieferanten oder Mit-
bewerbern lehnen wir ab.

Mitarbeiter

Die Quarzwerke Gruppe zahlt ihren Mitarbeitern leistungsgerechte Léhne und Gehalter und
sichert so deren angemessenen Lebensstandard. Es ist der Quarzwerke Gruppe ein Anliegen,
ihre Mitarbeiter zu férdern und ihnen die Méglichkeit zur Weiterbildung zu geben. Wir wollen
qualifizierte, innovative und verantwortungsvolle Mitarbeiter, die Freude an ihrer Arbeit haben
und sich fur den Erfolg des Unternehmens einbringen.

Die Einhaltung der einschlagigen Arbeitsschutznormen, der Bestimmungen zur Sozialversi-
cherung und Arbeitszeit sowie aller sonstigen Gesetze und Regelnh zum Schutz der Mitarbeiter
ist fur uns selbstverstandlich. Dasselbe gilt fir das Recht der Mitarbeiter, sich in Gewerkschaf-
ten und Betriebsraten zu organisieren.

Samtliche Mitarbeiter miissen Situationen vermeiden, in denen ihre personlichen oder finanzi-
ellen Interessen mit denen der Quarzwerke Gruppe in Konflikt geraten. So darf kein Mitarbeiter
Vorteile — in welcher Form auch immer — annehmen, von denen bei verniinftiger Betrachtungs-
weise davon auszugehen ist, dass sie geschaftliche Entscheidungen oder Transaktionen der
Quarzwerke Gruppe beeinflussen konnten. Mitarbeiter diirfen sich nicht aufgrund ihrer Posi-
tion in der Quarzwerke Gruppe durch Zugang zu vertraulichen Informationen unmittelbar oder
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mittelbar persodnliche Vorteile verschaffen. Verstél3e werden nicht toleriert und fiihren zu Sank-
tionen.

Die Quarzwerke Gruppe respektiert die international anerkannten Menschenrechte und unter-
stitzt deren Einhaltung. Zwangs- und Kinderarbeit wird die Quarzwerke Gruppe in ihren Be-
trieben nicht zulassen und auch anderweitig im Rahmen ihrer Méglichkeiten weder direkt noch
indirekt dulden oder unterstiitzen.

Umwelt

Industrieminerale stehen am Anfang einer langen Wertschdpfungskette. Viele Industriezweige
sind auf Rohstoffe angewiesen, die auch von unserer Unternehmensgruppe produziert wer-
den. Die Gewinnung mineralischer Rohstoffe hat auch Auswirkungen auf die Umwelt. Wir neh-
men die hieraus resultierende Verantwortung sehr ernst. In unseren renaturierten Flachen ent-
stehen regelméaRig Landschaften, die vielen seltenen Tieren und Pflanzen ein Zuhause geben.
Zusammen mit Umweltverbanden und lokalen Initiativen entwickelt das Unternehmen Plane,
die im Anschluss an die Gewinnung mittel- und langfristig eine hochwertige renaturierte Um-
welt entstehen lassen, und setzt diese um.

Bei ihren Produktionsstatten ist die Quarzwerke Gruppe sorgsam darauf bedacht, schadliche
Umweltauswirkungen auszuschlieRen bzw. nach dem Stand der Technik zu minimieren. Bei
der technischen Ausstattung der Produktionsstatten und bei der Ausgestaltung der Produkti-
onsprozesse werden Energieeffizienz, die Reduktion von Treibhausgasen, Recyclingprozesse
und die Reduzierung von Abféllen standig optimiert. Energie- und Rohstoffeffizienz sind zent-
rale Anforderungen an Anlagen und Prozesse.

Gesellschaftliche Verantwortung

Auch im sozialen Bereich Ubernimmt die Quarzwerke Gruppe Verantwortung. Sie engagiert
sich in der Nachbarschaft ihrer Standorte beispielsweise durch Gestaltung attraktiver Berg-
baufolgelandschaften, durch Sponsoring und durch persénlichen Kontakt inrer Mitarbeiter zu
den Nachbarn. Standorte 6ffnen sich regelmaRig fir die Offentlichkeit, um einen Einblick in
ihre Tatigkeit und ihre Betriebsanlagen zu geben. Ein zentrales Anliegen ist die Bildung von
Kindern und Jugendlichen, die die Quarzwerke Gruppe durch vielfaltige Malinahmen unter-
stltzt.

Compliance

Die Quarzwerke Gruppe achtet bei ihrer gesamten Téatigkeit strikt auf die Einhaltung aller ein-
schlagigen Gesetze und Normen. Sie untersagt insbesondere Mal3hahmen, die zu einer Fal-
schung oder Verzerrung des freien Wettbewerbs oder zur Behinderung von Marktzugangen
fihren kénnen oder die die geltende Rechtsprechung zum Wettbewerbsrecht verletzen. Die
Geschéftsleitung sowie alle Mitarbeiter haben sich strikt an diese Vorgaben zu halten. Ver-
stbRe werden nicht toleriert und fuhren zu angemessenen Sanktionen. Die Quarzwerke
Gruppe stellt sicher, dass ihre Produkte den gesetzlichen Anforderungen entsprechen, Pro-
duktinformationen richtig und rechtzeitig zur Verfiigung stehen und die Produkte insbesondere
nach den einschlagigen Bestimmungen gekennzeichnet sind.
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Datenschutz und Datensicherheit

Alle personlichen Informationen Uber Mitarbeiter, Kunden, Geschéftspartner und Lieferanten
sowie sonstige Dritte werden in der Quarzwerke Gruppe sorgféaltig verwendet und vertraulich
behandelt unter vollstdndiger Einhaltung der Datenschutzgesetze. Der Schutz dieser Informa-
tionen muss mit grof3ter Sorgfalt erfillt werden.

Audits und Zertifizierung

An den Standorten der Quarzwerke Gruppe werden planmafig Qualitats-, Arbeitssicher-
heits-, Umwelt- und Energieaudits durchgefiihrt, um einen Prozess der kontinuierlichen Ver-
besserung zu verwirklichen.

Die Wirksamkeit des Qualitats-, Arbeitssicherheits-, Umwelt- und Energie-Managementsys-
tems wird jahrlich durch eine externe akkreditierte Zertifizierungsstelle tberpriift und besta-
tigt. Es liegen Zertifikate nach DIN EN ISO 9001, 14001 und 50001 sowie nach 1SO 45001
vor. Darlber hinaus wird die Quarzwerke Gruppe jahrlich in einem Nachhaltigkeits-Assess-
ment bewertet.

Auszeichnungen

Unternehmen der Quarzwerke Gruppe sind bereits mehrfach flr nachhaltiges Arbeiten aus-
gezeichnet worden. Im Rahmen deutscher und européischer Wettbewerbe wurden Projekte
an unterschiedlichen Standorten von unabhangigen Jurys bewertet. Dass Quarzwerke regel-
mafig zu den Gewinnern gehon, ist fir uns Bestéatigung unseres nachhaltigen Ansatzes und
Ansporn zugleich, diesen Weg fortzusetzen.
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